


 

 

2.4. Отрегулировать освещение на рабочем месте, убедиться в отсутствии бликов на экране компьютера 

(ноутбука). 

2.5. Проверить правильность подключения оборудования к электросети. 

2.6. Проверить исправность компьютерной техники. 

2.7. Проверить исправность проводов питания и отсутствие оголенных участков проводов. 

 

3. Требования охраны труда во время работы. 

Директор МБУ ЦНТ «Дружба» ЭМР обязан: 

3.1. Соблюдать правила личной гигиены и безопасности труда. 

3.2. Пользоваться при работе исправной компьютерной техникой. 

3.3 Соблюдать чистоту и порядок на рабочем месте. 

3.4. Не загромождать рабочее место бумагами, книгами и т.д. 

3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности. 

3. 6. Выполнять требования безопасности при работе с компьютерной техникой. 

3.7. Не оставлять работающую оргтехнику без присмотра. 

3.8. Хранить документацию в шкафах в специально оборудованном кабинете. 

3.9. Запрещается: 

- прикасаться к оголенным электропроводам; 

- работать на неисправном оборудовании; 

- оставлять без присмотра электронагревательные приборы; 

- использовать электронагревательные приборы с открытой спиралью; 

- работать при недостаточном освещении запрещается; 

- прикасаться к задней панели системного блока при включенном питании; 

- переключение разъемов интерфейсных кабелей периферийных устройств при включенном питании; 

- загромождать верхние панели устройств бумагами и посторонними предметами; 

- допускать захламленность рабочего места бумагой в целях недопущения накапливания органической 

пыли; 

- производить отключение питания во время выполнения активной задачи; 

- производить частые переключения питания; 

- допускать попадание влаги на поверхность системного блока, монитора, рабочую поверхность 

клавиатуры, дисководов, принтеров и др. устройств; 

- включать сильно охлажденное (принесенное с улицы в зимнее время) оборудование;  

- производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования; 

- ходить в здании учреждения по ступеням лестничного марша между этажами в обуви со скользкой 

подошвой, на высоком каблуке, платформе или с высокой танкеткой, что может привести к падению и 

получению травмы (перелома, вывиха); 

- залазить на оконные, балконные подоконники и «переваливать» через них большую часть тела. 

3.10. Идя по коридору, лестничному маршу в здании учреждения, заходя в помещения, сан. узлы быть 

внимательным и смотреть вперед, под ноги и по сторонам, чтобы, по не внимательности, не упасть, оступиться, 

поскользнуться на скользкой поверхности пола либо, по неосторожности, удариться об стеклянную поверхность 

стеклопакета. 

 

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях. 

Директор МБУ ЦНТ «Дружба» ЭМР обязан: 

4.1. В аварийной обстановке следует оповестить об опасности окружающих людей и действовать в 

соответствии с планом ликвидации аварий. 

4.2. В случае возникновения возгорания или пожара необходимо немедленно сообщить об этом по тел.: 

102, 112 в МЧС, окриком предупредить окружающих людей и принять меры для организации тушения пожара. 

4.3. При травмировании, отравлении или внезапном заболевании прекратить работу и оказать себе или 

другим пострадавшим первую доврачебную медицинскую помощь и вызвать скорую медицинскую помощь по 

тел.: 103. 

4.4. В ситуациях, угрожающих жизни и здоровью - покинуть опасный участок. 

 

5. Требования охраны труда по окончании работы. 

Директор МБУ ЦНТ «Дружба» ЭМР обязан: 

5.1. Привести в порядок рабочее место, 

5.2. Проверить противопожарное состояние кабинета. 

5.3. Закрыть окна, выключить свет, отключить кондиционер (в случае наличия) и электроприборы, закрыть 

двери. 
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